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JesteSmy placowka wspomagajaca wszechstronny rozwoj dzieci i miodziezy, pomagajacg rodzicom
1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dziecka. Centrum
Psychologiczno-Pedagogiczne jest miejscem, ktore bezwarunkowo akceptuje kazde dziecko
i pozwala mu to odczu¢: zapewnia poczucie bezpieczenstwa, pomaga w odkrywaniu jego mocnych
stron, w poznaniu wlasciwego mu stylu nauki i pracy, podpowiada jak wykorzysta¢ potencjat dziecka,
by moglo ono efektywniej si¢ uczy¢, przywraca dziecku rado$¢ zycia. Kompetentni specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz fizjoterapeuta realizuja zadania placowki
poprzez: diagnoze, porady, konsultacje, mediacje, rézne formy terapii, psychoedukacje, interwencje
kryzysowa, dziatalno$¢ informacyjng oraz programy profilaktyczne - w zaleznosci od potrzeb - takze
poza poradnig, w srodowisku rodzinnym, w $§rodowisku szkolnym.

STAN DOTYCHCZASOWY I BIEZACY
Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne jest placowka przyjazng dziecku, rodzinie, szkole, otwarte
na wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym. Kompetentny, podnoszacy swoje kwalifikacje zespot
specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedow oraz fizjoterapeuta udziela fachowej pomocy
dzieciom, milodziezy, rodzicom i nauczycielom. Wspomagamy wszechstronny rozwoj dzieci
1 mlodziezy, pomagamy rodzinie i szkole w oparciu o poszanowanie godnosci i wartosci czlowieka,
jego praw.
Swoje zadania realizujemy na terenie placowki, szkot oraz punktow konsultacyjnych na terenie
podlegtych placowek, a w razie potrzeby réwniez w Srodowisku domowym dziecka. Naszym
klientom zapewniamy wsparcie i poczucie bezpieczenstwa. Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne
dla rejonowych szkol i placowek ze Szczecina oraz wojewodztwa zachodniopomorskiego jest
placowka $wiadczacg wielospecjalistyczna pomoc dzieciom, rodzinie
I szkole. Psycholodzy, pedagodzy oraz logopedzi wspomagajg dzieci i mlodziez odpowiednio do
stwierdzonych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych. Udzielaja uczniom wsparcia w aspekcie
nauczania i wychowania, co ma szczegélne znaczenie w sytuacjach wymagajacych udzielenia
bezposredniej specjalistycznej pomocy. Specjalisci niosg pomoc rodzicom i nauczycielom zwigzana
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy. Szczegélng role Centrum Psychologiczno-
Pedagogiczne przypisuje zadaniu kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej dzieciom i mlodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi, uzdolnionym oraz dzieciom
i mlodziezy niepelnosprawnym, czyli: z wadami stuchu , z zespotem Aspergera, z autyzmem,
uposledzonych umystowo, 2z niepelnosprawnoscia ruchowa z wadami wzroku oraz
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi. Poza kompleksowg diagnoza ustalane sg cele terapeutyczne,
ktérych realizacja wspiera rozwd¢j dziecka oraz wspomaga rodzicOw 1 nauczycieli, poszerza ich
kompetencje wychowawcze w kontakcie z dzieckiem i jego problemami. Zatrudnieni terapeuci daja
mozliwos¢ zapewnienia wielospecjalistycznej pomocy na bardzo wysokim poziomie. Dodatkowo
poszerzana jest oferta nowoczesnych metod terapii w zakresie integracji sensomotorycznej, terapii
Biofeedback. Prowadzone s3 zajg¢cia socjoterapeutyczne grupowe i indywidualne, Nowoscia od 2010
r. jest terapia w dziedzinie seksuologii. Zatrudnienie tego specjalisty okazalo si¢ niezbg¢dne, gdyz
zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc jest olbrzymia. Zgtaszaja problemy nie tylko rodziny.
Nauczyciele, ale takze instytucje, jak policja i prokuratura, kierujac do CPP na diagnoze i terapi¢
maloletnich sprawcow 1 ich matloletnie ofiary. Kladziemy nacisk na tworzenie w placowkach
oswiatowych systemu profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy.
W 2011 r. na Y% etatu zatrudniono fizjoterapeute, ktory specjalizuje si¢ w nowoczesnych metodach
pracy z dzieckiem niepelnosprawnym 1 dzieckiem wymagajacym zaje¢ usprawniania
wielokierunkowego. Zajecia te obejmuja migdzy innymi ¢wiczenia korekcyjne wad postawy, masaz
leczniczy oraz masaz relaksacyjny dla dzieci z wysokim poziomem Igku i stresu.
Zajecia te sa odpowiedzig na olbrzymie zainteresowanie klientow poradni. Wydaje si¢ by¢ niezbednym
zatrudnienie tego specjalisty w pelnym wymiarze pracy.
Wszystkie nowe propozycje znacznie wzbogacity oferte i podniosty jako§¢ wykonywanych zadan.

Pracownicy Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego prowadza konsultacje i szkolenia, udziela
porad odpowiednio do zglaszanych potrzeb. Wazna sferg prowadzonych dzialan jest wspolpraca
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z przedszkolami, szkotami i placowkami w wspomaganiu uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ w tym ryzyka wystepowania specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidow
klas I-III szkoty podstawowej. Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne wspiera placowki edukacyjne
w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz programow
dziatan wspierajacych. Bogate doswiadczenie, systematyczne doskonalenie wiedzy oraz
zastosowanie nowych, multimedialnych narzedzi, pozwalaja na podejmowanie wielu dziatan z zakresu
profilaktyki, diagnozy, terapii problemow dzieci i mtodziezy. Kreuje zdrowy styl zycia, harmonijny
rozw0j, ksztaltuje sfere spoleczng i emocjonalng. Prowadzi edukacje w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, doskonali umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Istotng role
w pracy Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego zajmuje pomoc uczniom w wyborze kierunkow
ksztalcenia i zawodu oraz planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
w planowaniu i realizowaniu zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wazne jest
prowadzenie dziatanh w kierunku wspierania predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz dynamizowanie
ich rozwoju odpowiednio do stwierdzonych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych. Rozwigzuje
problemy dydaktyczno-wychowawcze, w szczegdlnosci dotyczgce zaburzen zachowania, zjawiska
agresji i przemocy. Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki zabezpieczajacej dziecko przed
sieganiem po nowe narkotyki tzw. dopalacze. Planujagc swoje dziatania Centrum Psychologiczno-
Pedagogiczne zawsze wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym wykorzystujac efekty ich pracy
na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego. Podstawg funkcjonowania Centrum Psychologiczno-
Pedagogicznego jest przekonanie, iz jest ona integralnym elementem $rodowiska w ktorym dziata.
Poradni znane sg mozliwos$ci i potrzeby srodowiska w obszarze jej dziatania. Realizuje swoje zadania
we wspotpracy z placowka doskonalenia nauczycieli, aby wspiera¢ szkoty w sposob jak najbardziej
trafny i efektywny. Prowadzone dziatania sg systematycznie analizowane, weryfikowane oraz
wzbogacane stosownie do potrzeb i pojawiajacych si¢ probleméw. Wazne jest pozytywne
spostrzeganie poradni w $rodowisku. Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne jest instytucja przyjazng
dla Klientow i pracownikow. Pracownicy przestrzegaja kodeksu etyki Centrum Psychologiczno-
Pedagogicznego. W swoim postepowaniu pracownika pedagogicznego obowigzuja zasady etyczne
wobec badanego dziecka, wobec wlasnego srodowiska oraz wobec swoich obowigzkoéw. Nauczyciele
wspoOlnie planujg dziatania podejmowane w poradni, wskazuja problemy i omawiaja metody i formy
wspotpracy. Wazne jest podejmowanie skutecznych dzialan wzbogacajacych baze i wyposazenie
placowki w celu poprawy warunkow realizacji wytyczonych zadan. W roku szkolnym 2010/2011
i 2011/12 dokonano szeregu dzialan poprawiajacych komfort, podniesienie poziomu
wykonywanych zadan poradni poprzez wzbogacenie warunkow i wyposazenia poradni. Dla
poprawy bezpieczenstwa zatozono domofon i monitoring. Dla podniesienia jakosci pracy zakupiono
dwa nowoczesne komputery, nowy rzutnik multimedialny do sali konferencyjnej, stot rehabilitacyjny,
Wyremontowano siedem pomieszczen z przeznaczeniem na gabinety dydaktyczne. Wyremontowano
sekretariat poradni. Uszczelniono cze$¢ powierzchni dachu. Potozono na wszystkich pietrach i
schodach  wyktadzine, wcze$niej wyréwnujac ich powierzchni¢. Uruchomiono, po remoncie
pomieszczen, nowy wezet co. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom stworzono dla klientéw strone
internetowa poradni, ktoéra zawiera istotne informacje o pracy poradni, przedstawia jej oferte oraz
umozliwia pobieranie plikéw wzordéw zas§wiadczen 1 wnioskow niezbgdnych do uzyskiwania orzeczen
i opinii do celéow oswiatowych. W roku szkolnym 2012/2013 zgodnie z zapotrzebowaniem
klientow poradni wprowadzone zostana ,Warsztaty dla Dobrych Rodzicow”. Warsztaty sa
przeznaczone sg dla rodzicow (opiekunow), ktérzy wychowuja dzieci sprawiajgce problemy
wychowawcze, zwlaszcza rodzicow dzieci z ADHD, dziecigcymi wybuchami zto$ci czy
zachowaniami opozycyjno—buntowniczymi. W trakcie warsztatu uczestnicy zdobywaja praktyczng
wiedz¢ na temat prowadzenia warsztatow dla rodzicow na podstawie przygotowanego podrgcznika
opisujacego 14 zajeciowy program pracy z rodzicami. Poszczegdlne zajecia trwaja 2 godziny
zegarowe, odbywaja si¢ raz w tygodniu, pomigdzy zajeciami rodzice praktycznie ¢wiczg poznane
w trakcie danego warsztatu techniki behawioralne lub poznawcze. Warsztat skupia si¢ na opisie
technik behawioralnych zawartych w algorytmach (instrukcja i materiaty dla rodzica, instrukcja dla
profesjonalisty) dotyczacych niektérych probleméw w pracy z mlodszym dzieckiem.



Koncepcja pracy Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego jest analizowana (prowadzona jest
ewaluacja obszarow dziatania poradni) i modyfikowana stosownie do potrzeb.

DZIALANIE ZGODNE Z POLITYKA OSWIATOWA PANSTWA
DOSKONALENIE EFEKTOW PRACY

e Poradnia $§wiadczy swoje ustugi od goniedzialku do pigtku w godzinach od 7 .00 do 18.00,
a zaj¢cia dydaktyczne trwajg od 8 % do18 %,

e Gromadzenie i analiza informacji o potrzebach szkoét, przedszkoli i indywidualnych klientow
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Gotowos¢ do wspotpracy i podejmowania roznych zadan w jak najkrotszym czasie, zwtaszcza
w sytuacjach kryzysowych, zgodnie z analizg biezacych oczekiwan klientow

e Oferta poradni jest modyfikowana w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
(prezentacja na stronie internetowej, w formie ulotek, na spotkaniach z nauczycielami,
rodzicami).

e Dbatos¢ o zaspokajanie potrzeb klientow w ramach realizacji zadan poradni badz kierowanie
do odpowiednich placowek i instytucji.

e Poradnia aktywnie wspolpracuje z instytucjami oswiatowymi i innymi dziatajgcymi dla potrzeb
dziecka i jego rodziny z terenu miasta.

e Pracownicy poradni realizujg wiele zadan poza terenem placéwki, gldwnie na terenie szkot,
przedszkoli i ztobkow.

o Jakos$¢ pracy poradni jest systematycznie monitorowania.

e Whnioski z ewaluacji wewnetrznej (prowadzonej przez pracownikow poradni)
sa wykorzystywane do wzbogacenia oferty 1 rozwoju placowki.

e Poradnia organizuje konferencje i podejmuje inne inicjatywy na rzecz srodowiska
1 we wspotpracy ze srodowiskiem.

« Pracownicy pedagogiczni podnosza kwalifikacje i kompetencje, ktore wptywaja na
podniesienie jakosci §wiadczonych ustug.

o Dbatos¢ o pozytywny wizerunek poradni w srodowisku.

e Dazenie do zapewnienia jak najlepszych warunkow do §wiadczenia przez pracownikow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (warunki lokalowe i wyposazenie placowki).

DZIALALNOSC DIAGNOSTYCZNO-ORZECZNICZA
1. Doskonalenie jakosci pracy placowki w zakresie opracowania dokumentacji diagnostyczne;j.
2. Stosowanie wystandaryzowanych narz¢dzi badawczych.
3. Przestrzeganie schematu diagnostycznego:
e wywiad z prawnym opiekunem dziecka/ucznia,
e nawigzanie relacji z badanym dzieckiem/uczniem,
e zasadnicze badanie diagnostyczne,

e analiza (iloSciowa i jako$ciowa) oraz omowienie postdiagnostyczne,
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e porada,

e wskazowki do pracy na terenie placowki i domu dziecka/ucznia.
4. Poszerzanie wachlarza metod badawczych:

e zakup narzedzi diagnostycznych,

e doskonalenie zawodowe kadry.

5. Zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentéw oraz ich wzordw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

6. Praca Zespotu Orzekajacego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
POMOC BEZPOSREDNIA DZIECKU I RODZINIE

1. Zwigkszenie efektywnos$ci oddziatywan profilaktycznych, terapeutycznych
i socjoterapeutycznych.

2. Rozszerzenie zadan poradni o wspotprace z przedszkolem/szkota/placowka/ztobkiem.
Formy realizacji:

¢ Diagnoza potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron dzieci i mlodziezy, w tym
rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ na terenie poradni i placowek.

e Pomoc w opracowywaniu i wdrozeniu indywidualnych programéw wsparcia na prosbe
dyrektora, nauczyciela.

3. Poszerzenie oferty oddziatywan profilaktycznych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych.
Formy realizacji:

e Coroczna diagnoza zapotrzebowania i dostosowanie oferty poradni do potrzeb szkot,
przedszkoli, placowek, ztobkow,

e Opracowanie 1 wdrozenie skutecznych programow oddziatywan terapeutycznych w zakresie:
v terapii pedagogicznej,

v terapii logopedycznej,

v/ wspomaganie w terapii anoreksji i bulimii (zaburzen odzywania sig),

v/ terapii moczenia nocnego,

e Zwigkszenie ilo$ci grup socjoterapeutycznych,

e Zorganizowanie treningdéw treningu efektownego uczenia si¢ dla ucznidw gimnazjoéw i szkot
ponadgimnazjalnych,

e Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej dzieciom, mtodziezy i rodzicom w sytuacji
interwencji kryzysowej na terenie poradni i szkoty,

4. Opieka i wspomaganie rozwoju matego dziecka
Formy realizacji:
e Badania przesiewowe 1 pilotazowe na terenie poradni, przedszkoli, szkot, ztobkow,

e Prowadzenie zaj¢¢ na terenie poradni,
e Spotkania psychoedukacyjne dla rodzicow w poradni, przedszkolach, szkotach i placowkach,
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5. Poszerzanie zakreséw stosowania programéw aktywizacji zawodowej uczniow:

Wdrazanie programoéw w zakresie aktywizacji zawodowej w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych,

Stworzenie platformy dobrych praktyk — cykliczne warsztatowe spotkania w poradni z
pedagogami zatrudnionymi w szkotach rejonowych jako doradcy zawodowi,
Tworzenie i wdrazanie pilotazowych programéw diagnozy i autodiagnozy osobistego
potencjatu zawodowego.

6. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow.
Formy realizacji:

Organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw:
v Dzieci autystycznych,
v’ Dzieci z ADHD i trudno$ciami wychowawczymi,
v' Dzieci z zespolem Aspergera,
Socjoterapia,
Organizowanie warsztatow tematycznych np.:
v, ,Warsztaty dla Dobrych Rodzicow”
V', ,Motywowanie dzieci do nauki”,
v"_ Pomoc wlasnemu dziecku w nauce”
Punkty konsultacyjne dla rodzicéw (prezentacja aktualnych przepis6w prawa oswiatowego,
rozwigzywanie aktualnych spraw i zapytan).

WSPOLPRACA Z NAUCZYCIELAMI

1. Wzbogacanie oferty o nowe formy wspotpracy.

2. Oferta szkoleniowa dla nauczycieli z placowek o§wiatowych i ztobkow.

organizowanie szkolen na terenie placowek oswiatowych i ztobkow,
organizowanie szkolen i konferencji na terenie CPP,

Zorganizowanie 1 prowadzenie grupy wsparcia dla pedagogow szkolnych.

3. Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie indywidualnej pomocy udzielanej uczniom.

udziat pracownikéw CPP w zespotach wychowawczych na terenie szkot,

organizowanie i udzial w spotkaniach na terenie szkot, w celu rozwigzywania trudnych
sytuacji wychowawczych, edukacyjnych i zawodoznawczych,

udzielanie wsparcia nauczycielom placéwek oswiatowych w tworzeniu IPET-6w oraz
innych programéw wspierajacych rozwdj ucznia,

udzielanie wsparcia nauczycielom, specjalista prowadzacym réznego rodzaju zajecia
terapeutyczne z dzie¢mi, mlodziezg i ich rodzicami,

wspolpraca w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych i
stabych stron u dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wspotpraca w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych i
stabych stron dzieci i mtodziezy w obszarze doradztwa zawodowego,



DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW
Uzyskiwanie przez pracownikow poradni nowych kwalifikacji zawodowych poprzez:
Podjecie i kontynuacja studiow podyplomowych,
Podjecie 1 kontynuacja kurséw kwalifikacyjnych,
Rozszerzenie kompetencji zawodowych. :
Udziatl w szkoleniach tematycznych na terenie poradni.

Udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez inne instytucje o§wiatowe i
pozaswiatowe.

Dzielenie si¢ zdobyta wiedzg z innymi pracownikami:
e Udziatl i prowadzenie szkolen w ramach WDN,
e Udziat i prowadzenie konferencji, warsztatow, szkolen,

e Grupa wsparcia nauczycieli 1 pedagogow,

4. Uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego.

o~ w N

o

Doskonalenie warsztatu zawodowego pracownikéw CPP i zdobywanie wiadomosci
i umiejetnosei teoretyczno-praktycznych.

PROMOCJA PORADNI

Wspotpraca ze wszystkimi typami szkot, ztobkow, przedszkoli, placowek oswiatowych na
terenie dziatania poradni, oraz z osrodkiem doskonalenia nauczycieli poprzez:

e Konsultacje,

e Grupy wsparcia,

e Zebrania z rodzicami,

e Rady pedagogiczne

e Zespoly IPET
Aktywny udziat w imprezach srodowiskowych
Dziatalno$¢ w organizacjach i stowarzyszeniach na rzecz dzieci, rodziny 1 Srodowiska.
Wspodtudzial poradni w organizowaniu konferencji 1 spotkan szkoleniowych,

Wydawanie ulotek, folderéw i1 innych materiatow informacyjnych (ulotki papierowe,
aktualizowanie strony internetowej),

Dziatalno$¢ informacyjna w lokalnych mediach.

Biezace informacje zamieszczane na stronie internetowej poradni i ,,Portalu edukacyjnym”
Urzgdu Miasta  Szczecin  — aktualno$ci o$wiatowe 1 poszerzanie oferty zgodnie
z zapotrzebowaniem klientow poradni

Organizowanie ,,Drzwi otwartych CPP”.



BAZA PORADNI

1. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie poradni. Starania
0 modernizacj¢ budynku i odpowiednie wyposazanie go.
Formy realizacji:

e Remont pokrycia papowego z opierzeniami blaszanymi,

e Wymiana stolarki okiennej

e Remont pionéw wentylacyjnych

e Remont instalacji: wewnetrznej co, kanalizacyjnej, wodociggowe;j
e naprawa tynkéw i cokoldw uszkodzonych przez wody opadowe

e renowacja elewacji budynku

e wykonanie izolacji $cian budynku

e wymiana drzwi wejsciowych, zgodnie z projektem

e Doposazanie gabinetow: zakupy nowych komputeréw, mebli

Konieczne sa takze starania 0 zamontowanie windy.



